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Stredna odborné skola pedagogicka Turcianske Teplice, ul. SNP 509/116, 039 01 Turcéianske
Teplice (d’alej len ,,skola* , ,,SOSP*, alebo »,zamestnavatel*) vydava podla § 84 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov a § 12 a §12a zékona C.
552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme, podla zakona ¢. 321/2025 Z. z.
o $kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov a § 8 Vyhlasky MSVVaS SR &.
339/2203 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentécii a po predchadzajicom
suhlase zastupcu zamestnancov, ktorym je zakladna organizacia odborového zvizu ( d’alej len
,»Z0 OZ) tento pracovny poriadok:

I. cast’
Cl 1
Rozsah posobnosti

1) Tento pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov Strednej odbornej Skoly
pedagogickej Turcianske Teplice, ul. SNP 509/116, 039 01 Turcianske Teplice.

2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohod, sa pracovny
poriadok vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

3) Pracovny poriadok je zavdazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly, d’alej len ,,zamestnanec Skoly.

4) Za zamestnanca sa povazuje fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu na
zdklade pracovnej zmluvy!, alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru® k zamestnavatel'ovi, pokial sa na ,,dohodara“ vztahuje zdkon ¢&. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme.

5) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonava pracovnu Cinnost’ podla § 6
ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci
pedagogicky zamestnanec. (dalej len , pedagogicky zamestnanec“) Pracovni cinnost
podla § 6 ods. 1 a 2 vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na
zaklade pracovnopravneho vztahu.

6) Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pracovnu ¢innost’ podl'a § 6 ods.
2 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci
odborny zamestnanec. (dalej len ,,pedagogicky zamestnanec“).

7) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu
¢innost’ na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa
vztahuje zadkon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov okrem § 28 az 39, § 40 az 70
a § 79. Poziadavka vyzadovaného stupiia vzdelania podla § 11 ods.1® zakona &.
138/2019 Z. z sa neuplatni na pedagogického zamestnanca podl'a prislusnej kategorie PZ.
Riaditel’ Skoly mdze uzatvarat’ dohody priebezne, a je mozné zabezpecit’ aj krazkovu
¢innost’ formou dohody mimo pracovného pomeru.

8) Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci $koly, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pracovnou cinnost'ou

' § 42 Zakonnika prace
2§223 Zakonnika prace
3811 ods. 1 pism.a),b),d)ae)
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9)

pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zédkona ¢. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy ¢&. 2 katalogu* pracovnych
¢innosti) sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajice zo zédkona ¢. 552/2003 Z. z.
nevzt'ahujl.

10) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zdkon 138/2019 Z. z.*) zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zdujme (dalej len ,,zakon 552/2003 Z. z.*) azakona ¢. 553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon 553/2003 Z z."
so zohl'adnenim Specifik Skoly podl'a zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,skolsky zakon ),
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
udajov (dalej len ,,zakon 18/2018 Z. z.*), zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave
aozmene adoplneni niektorych zakonov a platnej podnikovej kolektivnej zmluvy
a ostatnych vieobecne zaviznych predpisov v §kolstve podl'a osobitnych podmienok SS.

Cl.2

Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch
V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajiicu z tychto vztahov. Skola je pravnicka osoba. Zamestnanec je
fyzickd osoba, ktora je v pracovnom pomere ku Skole aktord v pracovnopravnych
vztahoch vykonava pre Skolu zavisla pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.
V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’/ka Skoly — PhDr. Anna Badinova.
Pravne tkony za zamestndvatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval, ak zamestnavatel neméd nadriadeny organ, robi pravne Ukony Statutarny
organ zriad’ovatel'a — predseda Zilinského samospravneho kraja.
Ini zamestnanci zamestnavatel'a, mézu vykonavat’ pravne ukony v mene zamestnavatela
v rozsahu aza podmienok urenych pre funkciu, ktort vykonavaju len na zaklade
pisomného poverenia.
Zamestnavatel moéze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali
urCité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca ak to nevyplyva priamo
z organiza¢ného poriadku.
Veduci zamestnanci zamestnavatel'a®, ako aj d’alsi zamestnanci, ktori si povereni
vedenim na jednotlivych stupnioch riadenia zamestndvatela, su opravneni urcovat’ a
ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel’a pracovné tlohy, organizovat, riadit’
a kontrolovat’ ich pracu a ddvat’ im na ten ucel zavdzné pokyny v zmysle organizaéného
poriadku, alebo v rozsahu ich poverenia.

4 Nariadenie viady é. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o ich zmenach a doplriani

5 §9 ods. 1 Zakonnika prace a § 15 zakona ¢. 321/2025 Z. z.
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II. éast’ Pracovny pomer
CL3
Vznik pracovného pomeru

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zikona ¢.
552/2003 Z. z. ovykone priace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov aj podl'a § 9 zakona €. 138/2019 Z. z. ato, ¢i:

a)
b)

¢)

d)

f)

g)

ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

je bezuhonny podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych
zamestnancov,

je beztthonny podla § 15 zékona ¢islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, priCom uspesny uchadza¢ preukazuje bezithonnost
gestnym vyhlasenim®. Na uspesného uchadzaca sa pri preukazani bezahonnosti sa
uplatnia ustanovenia § 15a ods. 27 zakona €. 138/2019 Z. z.

spiia vyzadovany stupefi vzdelania podla § 11 zékona &. 138/2019 Z. z. a
kvalifikacné predpoklady podla § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné
kvalifikaéné predpoklady v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 1/2020 Z. z.
v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov,

v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukdzanie
zdravotnej spdsobilosti podla § 16 zdkona €. 138/2019 Z. z. , ovladanie Statneho
jazyka podl'a § 17 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym
organom,

ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nébozenskej
spolo¢nosti, ak vyucuje nabozenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti
musia pedagogicki a odborni zamestnanci spiiat’ po cely ¢as vykonu pracovnej &innosti.

3) Zamestnavatel’ moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykondavat. Zamestnavatel moze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnany pozadovat predlozenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

4) Zamestnavatel’ ma pravo:

a)

b)

vyziadat od uchadzada prisluiné doklady preukazujice spiiianie predpokladov
na vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare
suvisiace s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, Ccestné vyhldsenie
o prekazkach, ktoré mu brania riadnemu vykonu préce a o dizke pracovného casu
uiného zamestndvatela, potvrdenie o dizke zamestnania a o zdpocte dob
zamestnania

od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, doklady
o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia
v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

vyziadat' od uchadzaca predlozenie prehladu praxe a zapoctu odpracovanych
rokov

6 Priloha &. 2 — vzor/formular Sestného vyhlasenia, ktoré zamestnavatel vyzaduje - v rozsahu §15a ods. 8 zékona &. 138/2019Z. z.
7 poskytne na Géel preukazania beziihonnosti najneskér do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu regionalnemu uradu udaje
potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezZou.
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5)

6)

6)

7)

7)

8)

c) zabezpeCit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhl'adom

na pracu, ktort ma vykonavat'.
V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny pri uzatvoreni
pracovného pomeru oboznamit’ zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplynl z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za
ktorych ma pracu vykonavat'.
Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru
a) osobitné potvrdenie o zdravotnej sposobilosti vzmysle § 9 ods. 1 pism. c)
a v zmysle § 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky ¢.

173/2023 Z. z.
1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca
2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajicim zamestnavatelom, u
ktorého bola vykonavana pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca,
alebo
3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym
predchadzajicim zamestnavatel'om, u ktorého bola vykonavana pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca
Na ucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podl'a osobitnych predpisov,®) alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom State vydany podla
osobitného predpisu’)

Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec predkladé ak sa to vyzaduje, aj

a) osvedcenie o tplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdeldvacou institiiciou'?,

b) vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSicho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov
organizované¢ho vzdeldvacou institiiciou d’alSiecho vzdeldvania so sidlom mimo
uzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo uskutocnené na uzemi Slovenskej
republiky, a doklad o vykonani zéverecnej skuSky v tejto vzdelavacej institicii
d’alSieho vzdelavania z prisluSného cudzieho jazyka najmenej na trovni C1 podla
Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramcea pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej ¢innosti.

Zamestnavatel moéze o zamestnancovi zhromazd’ovat len osobné udaje stvisiace s
kvalifikdciou a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt
vyznamné¢ z hladiska prace, ktori zamestnanec méa vykonavat, vykondva alebo
vykonaval.

Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovno-pravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu,

8 Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

9 Zéakon ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zéakona ¢&. 276/2017 Z. z.

10 7akon &. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych
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viery a naboZenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo in¢ho postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac
vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkéach a v povahe prac, ktora
ma zamestnanec vykonavat’.

9) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie!! o tehotenstve,
o rodinnych pomeroch, o beztthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla
osobitného predpisu vyzaduje bezihonnost’, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje
povaha prace, ktort ma fyzickd osoba vykonavat, o politickej prislusnosti, odborovej
prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

10) Dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dovodu
pohlavia, nébozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuéalnej orientacie, manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politick¢ho alebo iného zmyslania, narodného
alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia alebo z ddvodu
oznamenia kriminality alebo inej protispoloCenskej Cinnosti.

11) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatel'om
a zamestnancom, inak je neplatnd. Vznikd dnom, ktory bol v pracovnej zmluve
dohodnuty ako deii nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v den
nastupu do prace. Zamestnavatel’ je povinny uzavriet’ pracovni zmluvu pisomne. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

12) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavézuje
zachovavat mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania, st neplatné.

13) V pracovnej zmluve zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne:

a) druh price'? ( struéni charakteristiku pracovnej ¢innosti), na ktory sa

zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak urcené miesto),

¢) den nastupu do prace.
14) Dalej zamestnavatel' dohodne v pracovnej zmluve

a) dohodu v zmysle § 57 ZP,

b) lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od pedagogického

zamestnanca.

15) Zamestnavatel' pisomne ozndmi zamestnancovi vysku a zloZenie funk&ného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri uprave funkéného platu.
Vyska a zlozenie funk¢éného platu sa oznami zamestnancovi samostatnym platovym
dekrétom. (Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu).

16) Zamestnavatel ozndmi zamestnancovi informacie!> o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania v rozsahu:

a) spoOsob urCovania miesta vykonu prace alebo urCenie hlavného miesta vykonu
prace, ak st v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyzdenny pracovny cas, udaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovného cCasu, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého
denného odpocinku

1§ 41 ods. 6 Zakonnika prace

2y pripade zastupcu riaditela Skoly je potrebné uviest do pracovnej zmluvy aj vykon pracovnej ¢innosti vediceho zamestnanca
podla § 15 ods. 6 zakona ¢. 321/2025 Z. z.
13 § 47a Zakonnika prace

Strana 6 z 44



Stredna odbornd skola pedagogickad Turcianske Teplice, ul. SNP 509/116, 039 01 Turcianske Teplice
Pracovny poriadok

a nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadc¢as vratane mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas,

¢) vymera dovolenky alebo sposob jej urCenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skongenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
urcenia, ak v Case poskytnutia informacie nie je znama, lehota na podanie Zaloby
o urcenie neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru,

f) pravo na odbornu pripravu poskytovanii zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej
rozsah.

17) Zamestnavatel prijal pravidlo, Ze informacie'* podla ods. 16) uvedie do pracovnej

zmluvy zamestnanca'®.

18) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodifia a deti
a surodenci/ nemozno zaradit' tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

19) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri ndstupe do zamestnania obozndmit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat
s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s vnitornym predpisom
upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za
vykonani pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh,
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené prdvnymi predpismi a
pracovnou zmluvou.

19) Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

20) Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava
a povinnosti z nich vyplyvajice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

21) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré
a) su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

ClL4
Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as a na urciti dobu

1) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny
¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2) Zamestndvatel moéze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného
casu
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

4§ 47a Zakonnika prace
5 Ak to Zakonnik prace povoluje
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3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Zamestnavatel' je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratS$i pracovny Cas patri plat zodpovedajtci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratS$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

Zamestnavatel' je povinny zamestnancov a zastupcov zamestnancov informovat
o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

Pracovny pomer na ur¢it dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut v ramei dvoch
rokov najviac dvakrat.

10) Dalsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do

dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocCas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujlicej na materskii dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania préc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahujii osem mesiacov v kalendarnom roku (sezoénna praca),

d) vykondvania prac dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve — tieto vSak nie je
mozné uplatnit’ na pedagogickych a odbornych zamestnancov.

11) Pracovny pomer na urciti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym

zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie do 31. augusta Skolského roka, v ktorom ma
vykonavat’ pracovnu ¢innost’; to sa nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita
dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) ab) Zakonnika
prace.

12) Zamestnavatel moze uzatvorit’ pracovny pomer na vykonavanie pracovnej ¢innosti v

1)

2)

kategorii pedagogicky zamestnanec kandidat najdlhSie dva roky od uzatvorenia prvého
pracovného pomeru, v ktorom tieto ¢innosti vykonava. V takomto pracovnom pomere PZ
kandidat nevykondva Specializované c¢innosti, c¢innost vediceho pedagogického
zamestnanca a atestacie.

CL5
Vymenovanie riaditel’a Skoly
Skolu riadi riaditel’/ka $koly. Riaditel'a $koly vymenuva a odvolava zriadovatel’ podla § 7
3 zékona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej spradve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Zriad'ovatel vymenuva riaditela na pitrocné funkéné obdobie na navrh vyberovej
komisie'®. Vyberova komisia predklad4d ndvrh na kandidata na riaditela na zaklade
vyberového konania, ktoré uskutociiuje v zmysle § 9 az 12 4 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

'©§11 zékona ¢&. 321/2025Z. z.
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3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)

Riaditel’ $koly musi byt bezihonny a musi spifiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3
zakona
¢. 138/2019 Z. z. nasledovne:
a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusSnej kategérii a
podkategorii,
b) podmienku dizky vykonu pedagogickej innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
¢) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cCinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca
Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriad'ovatel' sti¢asne s vymenovanim
riaditel'a
s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové ndlezitosti. Riaditel’
Skoly je zamestnancom §koly.

CL6

Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov
Vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a vyhlasuje zriad'ovatel’ a vyberové konanie
na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly vyhlasuje zamestnavatel’.
Oznamenie o vyhladseni vyberového konania na vymenovanie riaditela urcenych
zékonom ¢. 321/2025 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predloZenie projektu riadenia.
Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je vyberova
komisia!®. Organizatné zabezpedenie vyberového konania a postdenie kvalifika¢nych
predpokladov kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad’ ovatel’.
Zamestnavatel’ neurcuje pozicie d’alSich vedtcich zamestnancov pre obsadzovanie miest
ostatnych veducich zamestnancov na zéklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1)
zdkona ¢. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta veduicich zamestnancov sa obsadzuju
vymenovanim — bez vyberového konania. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’.
Ak sa riaditel’ Skoly rozhodne vyhlésit’ vyberové konanie na funkciu zastupcu riaditel'a
Skoly pretoze z kmenovych zamestnancov nendjde vhodného kandidata, alebo preto, lebo
vyhliadnuty kandidat odmietne vedacu poziciu, postupuje sa podl'a § 15 ods. 1 zakona ¢.
321/2025 Z. z. V takomto pripade doplni zamestnavatel’ pracovny poriadok dodatkom,
v ktorom ur¢i postup pri vyberovom konani.
Riaditel’ Skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov (dalej len pravnicka osoba ), je
zamestnancom Skoly.

Clanok 6a
Odvolanie zastupcu riaditela Skoly
Zastupcom riaditel'a nesmie byt blizka osoba riaditel’a, Statutdrneho organu zriad'ovatel'a
alebo ¢lena Statutarneho organu zriad’'ovatel’a.
Funkcia zastupcu riaditel'a je nezlucitelnd s funkciou Statutarneho organu zriad’ovatel’a,
Clena Statutdrneho organu zriad’'ovatel’a alebo ¢lena kolektivneho orgéanu skoly.
Riaditel’ odvola zastupcu riaditel’a z funkcie, ak porusi obmedzenia'” podl'a ods. 1 a 2.
Riaditel m6ze odvolat’ zastupcu riaditel’a z ddvodov, ak
a) neplni riadne povinnosti uvedené v ¢lankoch 11, 12, 13 pracovného poriadku,
b) porusil pracovnu disciplinu podl'a ¢lanku 14 pracovného poriadku,

7815 ods. 7 a 8 zékona €. 321/2025 Z. z.
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1)

2)

3)

4)

1)

c) neriesi staznosti zédkonnych zastupcov, a svojich podriadenych s riaditelom $koly,

d) zneuzil pravomoci veduceho pedagogického zamestnanca,

e) maril alebo sa podiel'al na mareni'® in§pekéného vykonu,

f) nezakrocCil v pripadoch nestladu Skolského vzdeldvacieho programu s principmi a
cie'mi vychovy a vzdelavania a so $§tdtnym vzdelavacim programom,

g) sa dopusti priestupku, ked’ timyselne opakovane nerieSil prejavy rizikového
spravania dietat’a alebo ziaka, ktoré mézu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie ostatnych
deti, Zziakov alebo zamestnancov v Skole,

h) hrubo znevazuje, urdza alebo ohrozuje PZ alebo OZ v suvislosti s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti verbalne, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym spdsobom,

1)  Siri nepravdivé udaje o PZ alebo o OZ Skoly v suvislosti s vykonom jeho povolania,
ktoré su sposobilé zna¢nou mierou ohrozit’ jeho vaznost’ u spoluob¢anov, poskodit’
ho v zamestnani, narusSit’ jeho rodinné vztahy alebo spdsobit’ mu intl vdznu ujmu,

j) verejne S$iri osobné udaje PZ alebo OZ skoly, v suvislosti s vykonom jeho
povolania, bez jeho sthlasu alebo iné informacie s tmyslom spdsobit’ mu ujmu.

CL7

Zmena pracovnej zmluvy!®
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodni na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne podl'a § 54 ZP.
Vykonavat' prace in¢ho druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.
Pri prevedeni zamestnanca na inll pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tdto praca bola pre neho vhodnid vzhladom na jeho
zdravotny stav, schopnosti a kvalifikdciu a prerokovat’ s nim vopred dévod
prevedenia na inu pracu a dobu, po ktoru ma prevedenie trvat’,

b) oboznamit" zamestnanca s ohrozeniami, preukédzatel'ne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit’ jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

Zamestnavatel’ pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych
v pisomnej informacii’® poskytne zamestnancovi pisomna informaciu o zmenenych
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania a o zmenenych udajoch bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor vSak v dent nadobudnutia G¢innosti zmeny; to neplati, ak
zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré
pisomna informécia odkazuje.

CL 8
Skoncenie pracovného pomeru
Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncCenim,
d) skoncenim v skuSobnej lehote.

'8 § 69 ods. 6 zakona €. 321/2025 Z. z.
9 § 54 Zakonnika prace
20§ 47a ods. 1 Zakonnika prace

Strana 10 z 44



Stredna odbornd skola pedagogickad Turcianske Teplice, ul. SNP 509/116, 039 01 Turcianske Teplice

Pracovny poriadok

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zakona &. 138/2019 Z. z.2.

Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa konci uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

Pravidla skonéenia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
uréenia, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
skoncCenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ticast zastupcov zamestnancov
pri rozvdzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace
a zamestndvatel ich oznamuje zamestnancom pisomnou informaciou®?.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do
osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ moéze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom,
ktory dovisil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 8 zakona ¢.
138/2019 Z. z. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.

Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odsideny za
umyselny trestny ¢in, pracovny pomer sa skonci najneskor uplynutim kalendarneho
mesiaca, v ktorom sa o tejto skuto¢nosti zamestnavatel’ dozvedel.

10) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel

1)

1)

2)

preukdzania bezuhonnosti udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov pre
pracu s detmi a mladezou, nepovazuje sa na ucely tohto zdkona za bezithonného a
pracovny pomer sa skon¢i najneskdr do desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po
uzavreti pracovnopravneho vzt'ahu.
CL9
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zakonnika prace a § 13b
zékona C. 552/2003 Z. z. Rozsah dalSiecho odstupného a odchodného stanovuje
podnikové kolektivna zmluva.

CL 10
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved’ (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva
na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatna vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak
s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej lehote a ak
zamestnanec oznamil zamestnavatel'ovi, ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho
pracovny pomer sa nekon¢i a zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ mu ndhradu platu.
Tato néahrada patri zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu odo dna, ked’” oznamil

21§ 82 ods. 8 zakona ¢. 138/2019Z. z .
22 § 47a Zakonnik prace
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

zamestnavatelovi, ze trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’
umozni pokrac¢ovat’ v praci alebo ked’ d6jde k platnému skonceniu pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne
inak, ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak
a) bola dand neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skusobnej lehote, diiom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’
Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej lehote, dilom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit' zamestnanec méd narok na nahradu mzdy v sume
svojho priemerného zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada mzdy, presahuje
12 mesiacov, mdze sud na ziadost’ zamestnavatel’a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za ¢as
presahujuci 12 mesiacov primerane znizit', pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujtci 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat’. Nahrada mzdy moze byt priznana najviac za
¢as 36 mesiacov.
Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom
pisomne nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skon¢il dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’,
c) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skusSobnej lehote ditlom, ked sa mal
pracovny pomer skoncit’.
V pripadoch uvedenych v  odseku 6 zamestnavatel nemodze voci zamestnancovi
uplatiiovat’ ndhradu Skody.
V zmysle § 77 Zéakonnika prace neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skon¢enim v skiiSobnej lehote alebo dohodou mdze zamestnanec,
ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’
samal pracovny pomer skoncit’.

I1I. ¢ast’
Pracovna disciplina
ClL 11
Povinnosti zamestnancov
Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat’ zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat’ pracovny €as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

c) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonévant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrziavat pracovny Cas a prestavku

e) dodrziavat’ vnutorné predpisy/smernice vztahujice sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol
s nimi riadne oboznameny,
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2)

3)

2

h)

)

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a.

zachovavat’ mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
pri¢om povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti.

pisomne oznamovat' zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vSetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmé zmenou jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat’ mlcanlivost vsulade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych
udajov, a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,

pri vykone svojich ¢innosti konat’ tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany
osobnych 1udajov, aby nedochddzalo k nedovolenému resp. nezakonnému
nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz Umyselne alebo v dosledku zanedbania
povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade so
zékonom o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené
tymto zdkonom.

Zamestnanec je d’alej povinny

a)

b)

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost a objektivnost’ konania
a rozhodovania,

zachovavat’ mlcanlivost’, ktoré v zmysle zédkona o ochrane osobnych udajov
nemozno oznamovat’ inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi
vo vnutornej dokumentacii k ochrane osobnych tdajov v podmienkach skoly ako
prevadzkovatela, a to aj po zéniku funkcie a pracovnopravneho vzt'ahu;

v suvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zdujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zdujmami, najmid nezneuzivat informacie nadobudnuté¢ v  suvislosti
s vykondvanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,
oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstdeny za imyselny trestny ¢in
alebo ze bol zbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo ze jeho spdsobilost’ bola
obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a)

b)

c)

vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
sprostredktivat’ pre seba alebo inu fyzicku alebo pravnickt osobu obchodny styk
so subjektmi, ktoré¢ stt uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

Cl 12
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci su povinni neustdle skvalitiovat’ a prehlbovat’ wG¢innost
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
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2) 'V tomto smere najma:

a)
b)

c)

d)

e)

zabezpecuju stlad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,
postupuju  podl'a schvalenych zadkladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organizacnych pokynov,

plnia priamu vychovno-vzdelavaciu c¢innost pedagogického zamestnanca
stanovenu  nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti

zvySuju uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stidiom alebo v
organizovanych formach vzdelavania — profesijny rozvoj,

spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so Skolou.

3) Pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

4)

5)

6)

a)

b)

c)
d)

podporovat’ rozvoj zdujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania
a podl'a svojich moznosti zi¢astiiovat’ sa na tejto ¢innosti,

viest' ziakov k dodrziavaniu hygienickych zdsad a zasad bezpecCnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia
v Skolstve, pri vyu€ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia
ziakov a pri Skolskych podujatiach

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného posobenia na ziakov spolupracovat so
zakonnymi zastupcami zZiakov,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami S$koly, s triednym ucitelom a
vychovnym poradcom,

viest' ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou,
znicenim a zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s
ucebnicami, Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost'.

Zamestnanci Skoly st povinni dodrziavat' platné legislativne predpisy, tykajice sa
mlcanlivosti

o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zdkona
138/2019 Z. z.

a)
b)

chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, ziaka a jeho zdkonného zastupcu,
zachovavat’ mlCanlivost’” a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informécie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni ziakov, s ktorymi prisiel do
styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata a ziaka s
ohl'adom

na jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporucania
odbornych zamestnancov,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,
spravat sa vsulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov ministerstva Skolstva, a eticky kodex zriad'ovatel’a,
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f) podielat sa na vypractvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentacie®,

g) usmernovat a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie dietata a ziaka,

h) podielat’ sa na tvorbe a uskutoc¢tovani $kolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu,

i) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat’ aktualizacné vzdelavanie zabezpeCené zamestnavatelom, alebo
ministerstvom>*

k) vykonavat pracovnil ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdam a cielom Statneho
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

[) poskytovat’ ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornii pomoc
spojent
s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy
a vzdelavania,

n) vykonavat dozor v triedach pocas testovania,

0) vykonavat' c¢innost' predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne
skusky,

p) vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukon¢ovani vychovy
a vzdelavania,

q) vykonavat pripravu dietata alebo Ziaka na sitaz, ktorej organiza¢ny poriadok
schvalilo ministerstvo Skolstva, vykondvat” dozor pocas schvalenej sutaze alebo
vykonévat’ funkciu predsedu alebo ¢lena odbornej komisie schvalenej sutaze,

r) oznamit zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo
veci spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z. do
desiatich dni odo dia doru¢enia uznesenia o vzneseni obvinenia®>,

S) oznamit' zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného Cinu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. do
desiatich dni odo diia dorucenia podania obzaloby?®.

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri
vykone odbornej ¢innosti nad ramec zdkladnych prav a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazand, ma pravo na

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmé na
svoju ochranu pred nésilim zo strany ziakov, rodi¢ov a inych osob,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi  prejavmi v spravani  veducich
pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, d’alSich
zamestnancov zriad'ovatela, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych alebo
pravnickych osob,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej c¢innosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,

2 \lyhlaska MSVVa$ SR &. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a d'al$ej dokumentécii
% Podla § 57 ods. 13 zékona &. 138/2019 Z. z.

258 15b ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

26 & 15b ods. 3 zékona &. 138/2019 Z. z.
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d) ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom clenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a kolektivnych organoch Skoly a Skolského zariadenia,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdeldvania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

i) hodnotenie?’ veduceho pedagogického a odborného zamestnanca.

8) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi
staznost’ na poruSenie jeho prava na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi
v spravani veducich pedagogickych zamestnancov, veduicich odbornych zamestnancov,
d’alSich zamestnancov, zriad’'ovatela, zdkonnych zastupcov Zziakov. Na preskumanie
staznosti zamestnavatel' ustanovi komisiu zloZen z troch ¢lenov, z ktorych musi byt
jeden zéstupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca delegovany
zamestnavatelom a jeden zéstupca delegovany zriad’ovatel'om Skoly. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec podad podnet aj Slovenskému narodnému
stredisku pre 'udské prava, komisia je povinna pri preskimani st'aznosti prihliadnut’ na
vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona NR SR
¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské prava v zneni
neskorsich predpisov. Po presetreni st'aznosti moze komisia odporucit’ zamestnavatelovi
vykonat napravu, zdrzat' sa urcit¢ho konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak
dojde k zaveru, ze riaditel’ porusil pravo pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi, moéze podat’
zriad’ovatel’'ovi navrh na odvolanie riaditel’a.

ClL13
Povinnosti veducich zamestnancov
1) Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
v zmysle § 82 ZP najmi

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat  podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organiza¢nymi
predpismi, pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, pri vychove a vyucovani, ako aj dodrziavanie prislusnych
pravnych predpisov vzt'ahujlcich sa na pracu nimi vykondvand,

c) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci,

d) hospodarne aucelne vyuzivat' im zverené hospodarske a finan¢né prostriedky,
zabezpeCovat' prijatie v€asnych aucinnych opatreni na ochranu majetku
a oznamovat prisluSnym S$tatnym orgdnom podozrenie z trestnej cinnosti
zamestnancov spachane;j
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

e) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podl'a v§eobecne zaviaznych pravnych
predpisov, podnikovej kolektivnej zmluvy a pracovnych zmluv,

f) hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

27§ 70 ods. 11 zékona ¢&. 138/2019 Z. z.
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g)

h)

)

)
k)

utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov pre kultiru prace a pracovného prostredia,

viest' zamestnancov k pracovnej discipline a oceniovat’ ich iniciativu a pracovné
usilie, vyvodzovat’ ddsledky z porusenia pracovnych Cinnosti,

zabezpeCovat' predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov,
tvorivosti  pedagogickych  zamestnancov  a zabezpeCovat plnenie  Uloh
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

hodnotit’ zamestnancov podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

podielat’ sa na zabezpeceni prav zamestnancov Skoly podl'a ZP a na zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zékona ¢.
138/2019 Z. z.

2) Riaditel’ skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec
najmi tieto d’alSie ulohy:

a)

b)
c)

d)

2
h)

zodpovedd za pedagogicku Uroven, odbornu urovenn avysledky prace Skoly,
utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stara sa o profesijny rozvoj

pedagogickych ~ aodbornych  zamestnancov, avzdeladvanie  ostatnych
zamestnancov
zodpoveda za systém finanéného riadenia®® a vnatorny kontrolny systém?’ gkoly,

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najmaé o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

cc/ uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podl’a planu dovoleniek
uréeného s predchadzajicim sthlasom zéastupcov zamestnancov podl'a § 111 ZP,
cd/ nariadovani prace nadCas a vhodnom case cCerpania ndhradného volna,
pripadne o vhodnej uprave pracovného Casu podla § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v préci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

ct/ pracovnom case a Cerpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadnej
situacie v zmysle § 250b Zakonnika prace

cg/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom
— spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne
iné podobné predmety podla § 177 az 191 ZP

zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi aostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pravidelne overuju ich znalosti z tychto
predpisov a ststavne vyZzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

zabezpeCuje vypracovanie zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

2885 zakona ¢. 357/2015 Z. z.
298 4 zdkona ¢. 357/2015Z. z.
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)

k)

D

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského Urazu postupuje podla
prislusnych pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultary préce a potvrdzuje
vykonanie préce, schval'uje odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov
do pedagogickej praxe aich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky
predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

uréuje pracovnu naplil zamestnancov, a v pripade potreby ich aktualizuje,

m) dbé o moralne oceniovanie prace podriadenych zamestnancov,

n)

0)

p)

q)
r)

t)

v)

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice
z4saddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla §
152 Zakonnika prace,

zabezpeCuje vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov,

zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podl'a Zakonnika prace a zabezpecuje
osobitné prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zdkona €.
138/2019 Z. z.

hodnoti pedagogickych zamestnancov podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych cCinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou, Specializovanymi
¢innost'ami, ¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym
rozvojom  aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v c¢lanku 16
pracovného poriadku.

nesplnenie kvalifikaénych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

pri  doévodnom podozreni, ze doSlo kzmene zdravotnej spdsobilosti
pedagogického alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni
preukazali svoju zdravotnii spdsobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods.
4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

vsulade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. urcuje Strukturu kariérovych
pozicii arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych c¢innosti po
prerokovani v pedagogickej rade a so zadstupcami zamestnancov,

w) koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podl'a re€néhe planu

X)

y)

profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona €. 138/2019 Z. z.,

vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
po prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po
schvaleni zriad'ovatel'om,

dopiia ameni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v stlade s
aktualnymi potrebami Skoly po prerokovani so zriad’'ovatelom, zastupcami
zamestnancov

a v pedagogickej rade,

zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdeldvanie v zmysle § 57 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného
rozvoja, avydava potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani na ziadost’
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zamestnancov, len ak sa aktualiza¢né vzdeldavanie neuskutociiuje podla § 57 ods.
133% zakona ¢. 138/2019 Z. z.

aa) vsulade s § 79 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym
a odbornym zamestnancom v pracovnhom c¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

bb) zabezpeCuje pldnovanie financnych prostriedkov na profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly vzmysle § 63
zakona €. 138/2019 Z. z.

cc) zodpoveda za zapis tidajov do centralneho registra v stlade s § 76 az § 77 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

dd) povol'uje preruSenie vykonu pracovnej cinnosti pedagogického a odborného
zamestnanca v zmysle § 82 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden
Skolsky rok, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej
¢innosti.

ee) vzmysle § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad’'ovateTla,
alebo za odoslanie informécie o vol'nom pracovnom mieste regiondlnemu tradu
v sidle kraja za ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle

3) Riaditel’ Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika préce:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke,
uklada ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara
pre nich podmienky na odborny rast, stara sa o financné zabezpecenie chodu
Skoly,

b) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zdklade
vlastného pozorovania, predovsSetkym prostrednictvom hospitacnej cinnosti,
vykonava rozbor vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokuva ho na prisluSnych poradiach zamestnancov Skoly a vyvodzuje z neho
zavery pre d’alSiu ¢innost,

c) dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno-
vzdelavacieho procesu,

4) Riaditel’ Skoly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi,
za plnenie zodpoveda zriad’ovatelovi.

5) Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ Skoly plni uvézok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

6) Osobitné povinnosti vedicich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zakon ¢.
552/2003 Z. z. nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zastupcu nesmie
podnikat’ alebo vykondvat inu zarobkova cCinnost’” a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykonavat’
inu zarobkovu €innost’ sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad’ovatelom

30 Ciele, obsah a rozsah aktualizatného vzdelavania, ktorého cielom su spolocenské poziadavky, uréi ministerstvo
Skolstva. Poskytovatelom aktualizatného vzdelavania podla prvej vety je organizacia zriadena ministerstvom
Skolstva.
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7)

1)

2)

3)

4)

je obec, na vedeckil Ccinnost, pedagogicki cinnost, lektorski ¢innost,
prednasatel’sku Cinnost’, publicisticku Cinnost’, literdrnu alebo umelecka ¢innost’,
¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti.

b) veduci zamestnanec je poCas vykondvania svojej funkcie povinny deklarovat
svoje majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nésledne do 31.
marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

c) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zéstupcu, oznamuje
udaje
o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢.
55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

d) ostatni vedici zamestnanci oznamuji Udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie neuplnych alebo
nepravdivych tdajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podla
odseku 1 zo strany veduceho zamestnanca sa povazuje za dovod na skoncenie
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

Ostatné pravomoci ostatnych veducich zamestnancov urcuje organiza¢ny poriadok skoly.
Maju pravomoci na useku evidencii vo vztahu k zamestnancom (napr. pri evidencii
pracovného ¢asu). Dalej maju opravnenie na schvalenie priepustky svojich priamo
riadenych zamestnancov. Nemaju pravo vSak schvalovat a nariadovat’ dovolenky.
Tento pravny ikon méze vykonat’ len riaditel’ Skoly.

Cl 14
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a) §47ods. 1pism. b)a§ 81 a§ 82 Zakonnika prace,

b) z§8,§9,§9aa§ 10 zédkona ¢. 552/2003 Z. z.

c) z§ 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v pripade pedagogickych zamestnancov

d) dalSich vSeobecne zdviznych predpisov vztahujicich sa na nim vykonavant

pracu

e) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

f) pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizécie.
Ak sa dopusti zamestnanec porusenia pracovnej discipliny, je priamy vedici zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny, v pripade
zédvaznom alebo opakovanom poruseni pracovnej discipliny upozornenie musi obsahovat’
aj osobitné upozornenie na moznost’ dania vypovede zo strany zamestnavatela.
Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie®!
pedagogického a odborného zamestnanca.
Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

31§ 70 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
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5)

6)

a) pisomné upozornenie na poruSenie pracovnej discipliny s ndsledkom znizenia
alebo odnatia osobného priplatku, pricom takéto znizenie alebo odnatie osobného
priplatku zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZ

b) odobratie priplatku za hodnotenie, od prvého dina mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom sa zamestndvatel' dozvedel, ze PZ alebo OZ porusil zavazne
pracovnu disciplinu

¢) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. pri
opakovanom menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec
v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede,

d) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 deni absencie
kratenie dovolenky o 1 den,

e) skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace, ak
zamestnanec nesplia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
dohodnutej prace, alebo ak zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a
poziadavky na riadny vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva
v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu
dat’ vypoved’, len ak ho zamestnévatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne
vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

f) okamzité skonCenie pracovného pomeru podla § 68 Zikonnika prace, ak
zamestnanec porusil zdvazne pracovnu disciplinu ajeho konanie dosahuje
intenzitu, pre ktoré je mozné so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer
- pricom sa pouzije postup  podla § 70 Zakonnika prace.

g) Hodnotenie intenzity poruSenia pracovne] discipliny zavisi od konkrétnych
okolnosti
a ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doteraj§i postoj k plneniu
pracovnych povinnosti, spésob a intenzita porusenia konkrétnych pracovnych
povinnosti, ako aj situdcia, v ktorej k poruseniu doslo, désledky porusenia pre
zamestnavatel’a, ¢i konanie zamestnanca spdsobilo zamestnavatel'ovi.

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie

povinnosti zamestnanca podla ¢l. 11, 12, 13 apovinnosti vyplyvajicich z d’alSich

vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, z internych smernic, z prikazov alebo opatreni

nadriadenych zamestnancov, z pracovného a organiza¢ného poriadku skoly.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje

a) neuspokojivé plnenie si povinnosti vyplyvajicich znaplne prace, zpracovného
poriadku, Zakonnika prace a d’alSich pravnych predpisov,

b) neospravedlneny neskory prichod na vyucovaciu hodinu,

c) neospravedlnené pred¢asné ukoncenie vyucovacej hodiny,

d) neskoré splnenie ulozenej pracovnej tlohy,

e) neevidovanie prichodu a odchodu z pracoviska (aj pri do¢asnom opusteni pracoviska),

f) nesplnenie vopred zadanej (priamo urcenej) pracovnej ulohy,

g) nesplnenie pracovnej ulohy vyplyvajicej z povinnosti PZ, triednych ucitel'ov, ucitelov
vykonavajucich dozor a vedtcich kruzkov,

h) neskory prichod na pracovisko, skory odchod z pracoviska,

1) nevyuzivanie fondu pracovného ¢asu na pracu,

j) nedodrzanie lie¢ebného rezimu v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu
zamestnanec narok na nadhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti,
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k) odmietnutie dychovej skusky na zaistenie alkoholu,

) zdrziavanie sa zamestnanca na pracovisku mimo uréené¢ho pracovného casu bez
povolenia nadriadeného zamestnanca,

m)kazdé iné poruSenie pracovnej discipliny, ktoré zamestnavatel’ nedefinuje ako zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

n) odmietnutie opodstatnenych prikazov a pokynov vedlcich zamestnancov alebo
odmietnutie ich splnit’, pokial’ ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného
v bode 6 ¢l. 14 pracovného poriadku.

7) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)

b)

2
h)

0)
p)

q)
r)

ak zamestnanec viac ako dvakrat menej zavazne porusil pracovnu disciplinu
(niektoré porusenie uvedené v bode 5 €l. 14 pracovného poriadku),

ak zamestnanec viac ako dvakrat porusil pracovnu disciplinu ako — nevykonanie
dozoru, opakované neospravedlnené neskoré prichody na vyucovacie hodiny a na
pracovisko, opakované neospravedlnené predcasné ukoncenie vyucovacej hodiny,
svojvolny odchod zpracoviska, nedodrzanie opravy pisomnych prac
v predpisanej lehote, neporiadok v triednej dokumentécii.

pouzivanie alkoholickych népojov, drog a omamnych latok pocas prevadzkového
pracovného Casu a to aj na akciach zamestnavatel’a,

neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace
pripusteny k jej vykondvaniu,

nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny cas pre zistenl indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych napojov alebo inych omamnych
prostriedkov,

prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného ¢asu,

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case
bez predchadzajuceho povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré¢ suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

porusenie podmienok pracovnej cesty urc¢ené cestovnym prikazom (napr. pouzitie
in¢ho cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska,
opakujuce sa nesplnenie pracovnych uloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,30hod.

preukazana neospravedlnend neucast’ na pracovnych poradach,

cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
suhlasu nadriaden¢ho zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

kradez alebo obohatenie na ukor zamestnavatela, zamestnancov, deti a ziakov
Skoly, alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob v stvislosti s vykonom
svojej prace,
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s) vulgarne slovné napadnutie iného zamestnanca, dieta, ziaka, alebo zakonného
zastupcu,

t) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voc¢i svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om ziakov,

u) urazky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruSeniu zasad
obcianskeho spolunazivania,

v) moralne delikty zamestnanca na pracovisku, aj mimo pracoviska ak je to pracovna
cesta,

w) nabddanie deti a ziakov k porusovaniu vnatorného poriadku Skoly,

X) zapajanie a organizovanie deti, ziakov, zdkonnych zastupcov, zamestnancov
a verejnosti proti inému zamestnancovi skoly,

y) nevhodné, nemoralne, neslu$né obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi
kratke sukne, velké vystrihy), ktoré by branili zamestnancovi riadnemu vykonu
pracovnej ¢innosti hlavne v pripade pedagogickych zamestnancov,

z) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

aa) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
vV mesiaci,

bb) preukdzana neospravedlnend nepritomnost’ v praci trvajuca jeden den, ak
od predchédzajucej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6
mesiacov,

cc) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace
pripusteny k jej vykondvaniu,

dd) nenastiipenie zamestnanca do prace v stanoveny Cas pre zisteni indispoziciu
po predchadzajucom poziti alkoholickych népojov,

ee) prindsanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

ff) opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo ziakov pocas plnenia miery
vyucovacej povinnosti,

gg) urdzky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

hh) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov Skoly,

i1) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov
zamestnancov
a ziakov zo strany zamestnanca,

Ji) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v dokumentacii Skoly k ochrane osobnych udajov v podmienkach
Skoly,

kk) poruSenie bezpec¢nosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezdkonnému zniceniu,
strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenaSanych, uchovavanych
osobnych udajov alebo inak spracuvanych osobnych tudajov, alebo k
neopravnenému pristupu k nim.

1) opustenie ziakov na mimoskolskych akciach,

mm) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu ziakov,

nn)rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti Zziakov,
pripadne ich zakonnych zastupcov.

Strana 23 z 44



Stredna odbornd skola pedagogickad Turcianske Teplice, ul. SNP 509/116, 039 01 Turcianske Teplice

Pracovny poriadok

8)

9)
10)

11)

12)

1)

2)

3)

4)

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, za ktor¢é moze okamzite skoncit
zamestnavatel
so zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:

a) bezdovodné odmietnutie vyucovacieho tivdzku alebo akejkol'vek jeho Casti,

b) opakované nesplnenie pokynu veduceho zamestnanca,

c) opustenie ziakov na mimoskolskych akciach,

d) opustenie budovy Skoly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

e) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych

za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

f) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v doésledku pozitia alkoholickych

napojov,
pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

g) pozivanie alkoholickych népojov a inych omamnych prostriedkov na pracovisku.

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni vedici zamestnanci skoly.
Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych nésledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.
Zapisnicu (upozornenie) o poruSeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa o tom dozvie. O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice
musi byt’ preukazatel'ne oboznameny zamestnanec, ktory sa poruSenia dopustil.
Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za
ucasti priameho veduceho zamestnanca, za Ucasti riaditela Skoly, za ucasti zastupcov
zamestnancov.  V ramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa
zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa d4 priestor na
vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovéava. Stanovisko zamestnanca je
dolezitou sucastou zaznamu, a zamestnanec ho moze podat’ aj v samostatnej pisomnej
podobe. Zaznam podpisuji vSetci zacastneni. Ak nikto zo ziCastnenych odmietne
podpisat’ zaznam, musia sa dovody odmietnutia, odopretia podpisania, aj vSetky
namietky uviest' v zdzname. Nasledne, ak sa prerokovanie skon¢i navrhom na vypoved’,
zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakonnika prace.

IV. dast’
Pracovny cas a dovolenka
ClL 15
Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu
Pracovny ¢as zamestnancov ustanovuje podnikova kolektivna zmluva a pracovna zmluva
zamestnanca.
V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zacCiatok a koniec pracovného Casu arozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so ZO OZ v podnikovej kolektivne;
zmluve aoznami to pisomne na mieste uzamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné.
Zamestnavatel’ uréuje zaciatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Cast’ IV
tohto pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestndvatel'a v zmysle
§ 90 ods. 4) Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu, priCom zamestnavatel' je povinny
poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

odpocinok
a jedenie v trvani 30 minit, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika
prace nezapocitava.
Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, o sa do pracovného ¢asu v zmysle §
91 ods. 5 Zékonnika prace zapocitava, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie, pri
ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace
zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.
Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali*? a kontrolovali.
Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zakona ¢.
138/2019 Z. z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu
vychovno-vzdelavaciu Cinnost’, a cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.
Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti** (aviizok) najviac na obdobie
Skolského roka urci riaditel’ Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych cinnosti
suvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al$im vzdelavanim aj mimo pracoviska
za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaja v €l. 16 ods.
2 tohto pracovného poriadku.
Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe ¢. 3 tohto pracovného poriadku
modze povolit’ riaditel’ Skoly aj v osobitnych situdciach, kedy si to ziadaji mimoriadne
okolnosti ako:

a) riaditel'ské vol'no ziakov,

b) chripkové prazdniny ziakov,

c) nemoznost vyucovania z dovodu odstavky energii,

d) nemoznost’ vyucovania z dovodu nutnych rekonstrukénych prac,

e) nemoznost’ vyucovania z dovodu inej mimoriadnej situdcie.
Takuato pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne
a pisomne. V oznadmeni ur¢i osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situacia vyzaduje.

CL 16

Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)

2)

V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zdkladny wvidzok
vyucovacou cCinnostou alebo vychovnou ¢innostou urceny Nariadenim vlady SR €.
201/2019 Z. z..
Ostatné ¢innosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su predovsetkym:
a) preukazatel'nd osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,
b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,
¢) priprava materidlu na vyucovanie - vychovnu précu,
d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentdcie — napr. tematicko-vychovno-
vzdelavacich planov, alebo pedagogickej dokumentécie, ktord neobsahuje osobné
udaje,

32 .8 99 Zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného éasu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zacCiatok a koniec ¢asového useku, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutu pracovnu pohotovost. Po¢as docasného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.

33§ 7 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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g)

h)

)

oprava pisomnych prac ziakov, s oh'adom na pravidla ochrany osobnych tidajov,
spolupraca s ucitel'mi vyucujucimi v triede, s rodicmi a ostatnou verejnostou
na zabezpecenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,

starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahfiia napr. doplianie kabinetnych zbierok,
kniznice, spoloCenské miestnosti, a ostatné¢ zariadenia Skoly sliziace na
vychovno-vzdelévaci proces,

ucast’ na poradach zvolavanych riaditel'om, pripadne inymi organmi,

ucast’ na schddzach zdruzeni rodicov, na kultirnych a inych akciach pre
prezentaciu skoly,

d’alSie prace suvisiace s pedagogickou cinnostou vyplyvajuce z osobitnych
predpisov alebo vsulade spokynmi vediceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym.

3) Cinnosti suvisiace s ivdzkom:

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g
h)

Pedagogické planovanie

Metodicka priprava na vyucovanie

Materidlna priprava na vyucovanie

Cinnosti stivisiace s hodnotenim a klasifikaciou

Cinnosti stuvisiace s organizovanim a zabezpe¢ovanim ostatnych vzdelavacich
foriem

Zvysovanie odbornej a metodickej irovne zamestnanca

Pracovné porady a Skolenia

Plnenie planu préace skoly

Nepriama vychovno-vzdelavacia ¢innost’”:

a)
b)

dozor nad ziakmi
spolupréca s rodi¢mi a verejnost'ou

Cinnosti v kariérovych poziciach:

a)
b)

c)

Specializované ¢innosti s priplatkom
Specializované ¢innosti bez priplatku
riadiace Cinnosti

Plnenie aktudlnych uloh:

a)
b)
c)
d)

Préce suvisiace so spravou, ochranou a udrzbou majetku Skoly

Préace na projektoch

Prace na inovaciach

Marketingové ¢innosti alebo iné ¢innosti propagujtce skolu, rozvijajuce kulturu
Skoly alebo zlepsujuce imidz skoly.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie
a vychovnu précu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie
alebo vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj
zakladny tivdzok. Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case porad a schodzi zvolanych
vedlicimi zamestnancami a zdruZenim rodicov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost’,
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10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

1)

na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v Case ur¢enom na
konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.

Pri urceni rozvrhu pracovného ¢asu riaditel'a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zédkladny uvédzok stanoveny v hodindch vyucovacej ¢innosti
alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z. z., pri¢om v Case prevadzky
je potrebné aby bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné,
riaditel’ Skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektoré¢ho z
pedagogickych zamestnancov.

PZ vykondva dozor nad ziakmi v Skole pred vyuCovanim, po vyucovani a v Case
prestavok. Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru,
ktory schval'uje riaditel’ Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v
zborovni. Dozor nad ziakmi sa za¢ina 15 minut pred zaCiatkom vyucovania a konc¢i sa
odchodom Ziakov zo Skoly po skon€eni vyu€ovania. Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym
ziakom, predovSetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu $koly, zdrziavat’ sa v Skole
cez poludnajsiu prestavku, pred vyucovanim alebo po nom dlhSie, ako je pravidlom,
zabezpeci, aby tito ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento dozor
zabezpeci.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podl'a pokynu riaditel'a Skoly pedagogicky dozor
nad ziakmi aj mimo Skoly pri exkurzidch, poc¢as ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich
priprave a na inych akcidch organizovanych Skolou.

Pri uréeni zaciatku a konca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovSetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny c¢as mozno rozdelit podla potreby Skoly najviac na dve casti. Prehl’ad
o rozdeleni pracovného ¢asu v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha
¢. 3 tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na mieste dostupnom vsetkym zamestnancom
v kanceléarii sekretariatu a zborovni.

ClL 17

Praca nadcas a no¢na praca
Pracou nadcas je praca vykonavand zamestnancom S$koly na prikaz vedliceho
zamestnanca alebo s jeho stthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z
vopred urc¢en¢ho rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
Nocna praca je praca vykonavand v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika
prace.
Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nll pracu mdze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

ClL 18
Dovolenka
Dovolenku zamestnancov ustanovuje podnikova kolektivna zmluva. Zékladnd vymera
dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
pedagogickych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit
tyzdnov v kalendarnom roku.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku
a do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na tlohy Skoly a na
opravnené¢ zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny ur€it zamestnancovi
Cerpanie aspon Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak
uréeniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v préaci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neurc¢i jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v préci, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskdr do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyia
(zamestnanec) nemoOze vycerpat dovolenku pre cCerpanie rodicovskej dovolenky ani
do konca buduceho kalenddrneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevycerpani
dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmene;j
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den ndastupu
dovolenky riaditel’ Skoly oznami zamestnancom bez zbytocného priet'ahu po urceni planu
dovoleniek asponi 14 dni pred nastupom dovolenky. So sihlasom zamestnanca sa mdze
tato lehota skratit’.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci ¢erpali prevaznii
cast dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case
letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v
Case zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case preruSenia prevadzky.

Riaditel’ Skoly mdze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika
prace urcit’ Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v Case letnych prazdnin, aj ked
nespliaju podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak
mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka
alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditelovi skoly skutoc¢nosti, ktoré maji vyznam
pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut’ termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat® zamestndvatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastapit’
az po jej schvaleni riaditel'om Skoly.

Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich
s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky
moze zamestnavatel' na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nésledkov
v zmysle §55 ods. 4 ZP.

Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nédhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za Cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky,
ktori zamestnanec nemohol vycCerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané
Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi vyplatena nahrada
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mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z doévodu skoncenia
pracovného pomeru.

12) Vymeru dovolenky a spdsob jej urCenia zamestnavatel ozndmi zamestnancom cez

1)

2)

3)

4)

6)

t34 zamestnavatela.

V. ¢ast’
CL 19
Plat a odmenovanie zamestnancov

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme.
Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
zriad'ovatel’.
Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podla
zakona €.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a
predpisov, zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona €. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
173/2023 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.
Riaditel' skoly sa zavdzuje vyuzit moZnost™ zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti do

a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmene;j tri roky posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie treticho stupna,

b) kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec najmenej osem rokov posobil na vysokej Skole a ziskal
vysokoskolské vzdelanie treticho stupna alebo

¢) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec vykonal prvu atestaciu, najmenej péat rokov posobil na
vysokej skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupna.

Riaditel’ $koly sa zaviizuje vyuzit moznost>® zaradenia pedagogického zamestnanca s
prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestdciou pedagogického
zamestnanca, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a ktory
najmenej sedem rokov uspesne posobil v oblasti

a) Sportovej Cinnosti alebo trénerskej Cinnosti, ak ide o ucitel'a prvého stupia
zakladnej Skoly, ulitel'a predmetu telesnd vychova a Sportova vychova alebo
Skolského trénera,

b) umeleckej Cinnosti stvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu, ak ide o
ucitela prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel'a predmetov hudobna vychova,
vytvarna vychova, umenie a kultura, ucitel’'a zakladnej umeleckej skoly, ucitel’a

informacny dokumen

t’3 5

34 § 47a Zakonnika prace
358 30 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
36§ 30 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

odbornych vyucovacich predmetov Skoly umeleckého priemyslu alebo ucitel’a
odbornych vyu€ovacich predmetov konzervatoria.
Riaditel’ §koly sa zaviizuje vyuzit moznost®’ zaradenia pedagogického zamestnanca s
druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec s druhou atesticiou pedagogického
zamestnanca, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a ktory
najmenej sedem rokov uspesne posobil v oblasti

a) Sportovej Cinnosti alebo trénerskej Cinnosti, ak ide o ucitela prvého stupna
zakladnej Skoly, ucitel’a predmetu telesnd vychova a Sportova vychova alebo
Skolského trénera, ktory ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupia
vyzadované pre prislusni kategoriu alebo prislusni  podkategoriu
pedagogického zamestnanca,

b) umeleckej Cinnosti suvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu, ak ide o
ucitela prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel'a predmetov hudobna vychova,
vytvarna vychova, umenie a kultura, ucitel'a zakladnej umeleckej skoly, ktory
ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia vyzadované pre prislusni
kategériu alebo prislusntt podkategoriu pedagogického zamestnanca, ucitel’a
odbornych vyucovacich predmetov Skoly umeleckého priemyslu alebo ucitel’a
odbornych vyu€ovacich predmetov konzervatoria.

Zamestnavatel' zabezpecuje ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a
inych peniaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zédkona €. 553/2003 Z. z. .
Tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ tidaje o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich
a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Odmena pri doviSeni 50 rokov a 60 rokov veku zamestnanca sa vyplaca vo vyske
funkéného platu.

Zamestnavatel’ pri odmenovani nepedagogickych zamestnancov postupuje podl'a zékona
¢. 553/2003 Z. z. aurCuje zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca tarifny plat podl'a prisluSnej stupnice platovych tarif v platovej
triede, do ktorej ho zaradil.

C1.20 Vyplata platu
Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v kolektivnej zmluve Skoly — a to raz mesacne najneskor k 14. ditu v mesiaci po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho Cast’ ur€enli zamestnancom na nim uréeny ucet v
banke alebo v pobocCke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urend suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet najneskdr v deii uréeny na vyplatu. Ak o
to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ bude Casti platu urcené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.
Pri vyactovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnu
pasku) obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Vyplatna pasku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli
na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sucet
platu a thrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.
Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zaklade mu bol plat vypo&itany. Ziadost nemusi byt pisomnd, zamestnanec
zodpovedny za spracované doklady je povinny vyhoviet’ aj Gstnej ziadosti zamestnanca

57§ 30 ods. 5 zéakona ¢. 138/2019 Z. z.
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v ¢o najkratSom cCase — maximalne do 3 pracovnych dni, ak tomu nebrania iné doévody
(napr. PN, OCR, alebo dovolenka zodpovedného zamestnanca)

Cl. 21
Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu moze zamestnavatel vykonat len na zdklade dohody so zamestnancom
o zrazkach z platu. Inak moéze zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch
urcenych § 131 Zakonnika prace.

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

VI. ¢ast’
Cl. 22
Prekazky v praci
Prekazky v préci a ndhradu mzdy pri prekézkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az
144 ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia vopred
znama, je povinny vcas poziadat’ riaditel'a Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekdazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zéikonnika prace).
Pracovné vol'no sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zndme, ze zamestnanec moze
svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného Casu.
Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukdzat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoznit' nadpracovanie zameSkaného casu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).
Dalsie pracovné volno moze riaditel’ §koly zamestnancovi poskytnut’ v oddévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovSetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného cCasu.
V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.
Do plnenia zakladného uvizku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaji aj hodiny
vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekdzky na strane zamestnavatel’a.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat mimo pracovného casu.
Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pomere
mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvol'neny.
Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny kon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.
Zamestnavatel moéze poskytovat' zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné vol'no a nahradu platu vo vyske funkéného platu, najma ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v stilade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.
Uast’ zamestnanca v &ase vyudovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MSVVa$ SR a zriad'ovatelom najmé za u¢elom prehlbovania kvalifikacie
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.
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10) Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho

praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti
o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dovodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo
ak osoba, ktord sa inak stard o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nadhrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

11) Za prekazky na strane zamestnavatel’a sa povazuju pripady:

a) ak zamestnanec nemoéze vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel’ nahradu mzdy najmenej 50 % jeho funkéného platu (§
142 ods. 2 ZP).

b) ak zamestnanec nemodze vykondvat pracu pre iné prekdzky na strane
zamestnavatela, ako su uvedené v § 142 ods. 1 a2 Zakonnika prace,
zamestnavatel’ mu poskytne ndhradu mzdy v sume jeho funkéného platu.

12) Ak zamestnavatel’ vymedzi v pisomnej dohode so ZO OZ vézne prevadzkové dovody,

pre ktoré¢ zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, ide o prekdzku v praci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume urcene;j
dohodou najmenej vSak 60 % jeho funkéného platu.

13) Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej

osobnej prekdzky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolédcia; za tento Cas
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory mé doéleziti osobnu prekdzku v praci z dovodu karanténneho
opatrenia, izoldcie, osobného a celodenného oSetrovania chorého clena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitné¢ho predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie,
osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu
alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickii osobu podl'a osobitného predpisu, sa
na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti.

VII. éast’
C1.23

Pracovné cesty
Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhradach a vnitorna smernica skoly.
Zamestnavatel moéze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho stihlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost' vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na
pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.
Na tuzemska aj zahrani¢nu pracovni cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly. Na
vyslanie na pracovnu cestu, vyuactovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouZzije
priloha ¢. 4 — cestovny prikaz.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto
mieste do skonCenia tejto cesty. Zahrani¢na pracovna cesta podla zékona o cestovnych
nahradach je Cas pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v
zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urc¢i miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovne;j
cesty; pricom moze urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky
zamestnavatel' ur¢i prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je pritom
povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel
Skoly - minimélne 1 deii pred nastupom na pracovnu cestu, zdroveil ur¢i podmienky
cesty, miesto ndstupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, €as trvania pracovnej
cesty, spdsob dopravy, miesto skonCenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich zmien a doplnkov.
Zamestnanec je povinny si overit’ pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestndvatelom. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa
povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nédhrada preukdzanych vydavkov =za ubytovanie, stravné, ndhrada
preukazanych potrebnych vedlajsSich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skuto¢nosti, ktoré si rozhodné pre poskytovanie néhrad.

Na odsuhlasenie, vyuctovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouzije predpisané
tlativo zamestnavatel'a, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe ¢. 4 pracovného
poriadku.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatel'a pred ndstupom na pracovnu cestu. Takéto prerusenie pracovnej cesty sa
uvedie priamo na cestovnom prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa cCisluji narastajuicim sposobom, a vedd sa v evidencii
cestovnych prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie ekondomka skoly.
Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skuto¢nosti, ktoré si rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskor do 10 dni po ukonceni pracovnej cesty zamestnanec obozndmi riaditel’a
Skoly o vysledku pracovnej cesty, o riaditel’ skoly potvrdi podpisom na cestovnom
prikaze,

b) najneskor do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vyuctovanie
vydavkov; sucastou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

c) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzdd zamestnanec
tajomnicke Skoly, ktord vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu
vyuctovania, prikaz podpiSe a po schvaleni riaditelom Skoly zrealizuje vyplatu
cestovnych nahrad.

Cestné motorové vozidlo mézu zamestnanci pouzit’ na pracovnu cestu len na zéklade
osobitnej pisomnej dohody - priloha ¢. 5 — Dohoda o pouziti cestného motorového
vozidla na pracovnu cestu.

Cestné motorové vozidlo sa moze na pracovnej ceste pouzit len v pripade, ak
zamestnanec pracovnu cestu absolvuje sdm (alebo s kolegom), nesprevadza diet’a Skoly.
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16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

1)
2)

3)
4)

Cestné motorové vozidlo sa mdze na pracovnej ceste pouzit v pripade sprevadzania
dietata a ziaka Skoly len vo vynimoc¢nych pripadoch ak iny spdsob dopravy nie je
mozny, alebo by sa inak na miesto pracovnej cesty/akcie dostali ti€astnici za neprimerane
dlhy cas.
Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani
Dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom k pouZitiu cestného motorového vozidla
na pracovnu cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.
V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut’ aj spdsob
uhrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Cestovné nadhrady za pouzitie
cestného motorového vozidla sa vyplacaji bezne v cene cestovného listka ako
jednosmerné obycajné cestovné. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne zamestnancovi len
v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovni cestu na osobitni ziadost
zamestnavatel’a.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnl cestu na zédklade jeho
ziadosti vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa
vyznaci na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca ekondémka Skoly.
Original cestovného prikazu ostava v Skole. Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej ceste
cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kopia pred nastupom na pracovnu cestu.
Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.
Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavatel moze odsthlasit’
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, a pouzit' cenu cestovného listka. Na takéto
prihliadanie zamestnanec ma narok v pripade straty cestovného listka preukdzaného
hlasenim na policii (krddez dokladov, tasky, atd’.) maximalne tri krat v kalendarnom
roku.
Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podl'a trvania pracovnej cesty

a) pre Casoveé pasmo 5 az 12 hodin

b) pre ¢asové pasmo 12 az 18 hodin

¢) pre ¢asové pasmo nad 18 hodin
Toto stravné zamestnanec nezdokladuje.

VIII. &ast’
Ochrana prace
Cl. 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyuéovani
Ochrana prace je neoddelitenou sucastou pracovnopravnych vzt'ahov.
Ulohy $koly v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej
sluzby st zabezpeCované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou
externej spoluprace.
Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na navrh technika BOZP a PO.
Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie osdb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju
z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na bezpecnost’” a ochranu
zdravia
a z opisu pracovnych ¢innosti.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

IX. ¢ast’
Cl. 25
Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov
Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151
az § 176 ZP a podnikova kolektivna zmluva Skoly.

ClL 26
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia
Hodnotenie je cinnost' obsahom ktorej je posudenie vysledkov akvalit Cinnosti
zamestnanca. V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

¢) narocnost vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,

d) osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
Priebezne a na konci adapta¢ného obdobia hodnoti uvadzajiaci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Jedenkrat rocne, najneskdr do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného. Pre personalne obmedzenie na Skole hodnotenie vykonava riaditel’ Skoly.
Hodnotenie je podkladom na

a) odporucanie uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenia adapta¢ného vzdelania

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

¢) odmefovanie*® pedagogickych zamestnancov,

d) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej

¢innosti.
Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno
dostane hodnoteny zamestnanec.
Ak hodnoteny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho nadriadeného moze
bezodkladne poziadat o hodnotenie riaditela, ak shodnotenim nesuhlasi vedici
pedagogicky moze bezodkladne poziadat’ o hodnotenie zriad’ovatel’a.

Cl. 26a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca
Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre
hodnotenie,
na zéklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej cinnosti pedagogického
zamestnanca v hodnotenom obdobi.
Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urcenych
v zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.
Hodnotenie zaznamena na hodnotiacom harku/zazname, ktoré urcuje zdsady hodnotenia a
kritérid na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti vyplyvajice zo
Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu a individudlnych
charakteristik Skoly.

38 Pre priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie PZ a OZ alebo odmeny
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4) Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov sa uskutociiuje na hodnotiacom
harku/zazname, ktoré urcuje zasady hodnotenia a kritérid na hodnotenie veducich
pedagogickych zamestnancov.

5) 'V pripade, ak zriad'ovatel predlozi osobitny hodnotiaci harok, na hodnotenie riaditel'a sa
pouzije hodnotiaci harok zriad’ovatel’a.

X. ¢ast’
Cl. 27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajicim sa o deti, pokial ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162
ZP), zékaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na inu pracu (§ 162 ZP) a preradenie na
ina pracu (§ 55 ods. 2 ZP), tipravy pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170
ZP).

XI. cast’
Nahrada Skody
C1. 28
Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel’ zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit' svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ Skoly kontroluje, ¢i
zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

2) Zamestnanec je povinny si poc¢inat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zékrok, je povinny zakrocit. Tato povinnost’ nema, ak mu v tom bréania ddlezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vdZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, Ze nemd utvorené¢ potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ to riaditel'ovi Skoly.

CL 29
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu
1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:
a) Skodu, ktortt mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,
c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na
zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.
d) stratu zverenych predmetov,
e) za Skodu, ktor sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
2) Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 ZP.

Strana 36 z 44



Stredna odbornd skola pedagogickad Turcianske Teplice, ul. SNP 509/116, 039 01 Turcianske Teplice

Pracovny poriadok

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Zamestnavatel moéze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktora mu
zamestnanec zodpovedd. Pri ureni pozadovanej ndhrady Skody sa postupuje podla
Statutu Skodovej komisie a koneénli pozadovani nahradu Skody ur¢i zamestnavatel
Zamestnavatel’ prerokuje pozadovanu ndhradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked sa zistilo, ze Skoda vznikla a ze za nu
zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavézok nahradit’ Skodu v ur¢enej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatné. Osobitnad pisomné dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.
Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so ZO OZ
a Skodovou komisiou.

Ak skodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne jeho
zéastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku tejto néhrady
nadriadeny organ.

C1. 30
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi za §kodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo tumyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob¢ianskeho
spoluzitia alebo Skodu, ktoru spdsobil zamestnavatel’ alebo zamestnanci konajtci
vjeho mene poruSenim pravnych povinnosti vramci plnenia loh
zamestnavatela,

b) na odlozenych veciach,

¢) pri odvracani Skody,

d) pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného stuhlasu
zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktor mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia Gloh zamestnavatel'a zamestnanci konajtci v jeho
mene.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o int §kodu na zdravi ako
z dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
nadhrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Néhradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.
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8)

9)

Ak zamestnavatel preukdze, ze Skodu =zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchddzania a nédhrady S$kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

10) Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri

plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie

je také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

11) Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpovedd, len ich

prevzal
do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

12) Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknuta Skodu riaditel'ovi Skoly, alebo bezprostredne

1)

2)

3)

nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode na odlozenych veciach
najneskor 15 dni odo dna, ked’ sa o skode dozvedel, v opacnom pripade mu nérok na
nahradu Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo
a d’alSie udaje podl'a povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.

XII. ¢ast’
C1. 31
Dohody o pracach vykoniavanych mimo pracovného pomeru
Zamestnavatel mdéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej préci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostna ¢innost’ vymedzent druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigaddnickej praci Studentov).
Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zéklade uzatvorenych dohdd
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1
Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny na zéklade uzatvorenej dohody najmé

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté
v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

¢) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najmi
pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat
ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nimi vykonavanu, najméd predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, sktorymi boli riadne
oboznameni,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit' s ochrafiovat’ majetok
zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmad zmenou jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.
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f) zamestnanec pracujuci na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov a
dohody o pracovnej ¢innosti je povinny viest' evidenciu pracovného Casu tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku.

g) zamestnanec pracujuci na zéklade dohody o vykonani prace je povinny viest
evidenciu tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka ¢asového useku,
v ktorom sa praca vykonavala.

4) Pracovny cas zamestnancov, ktori vykondvaji pracu na zaklade dohdod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12
hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.
Zamestnancom, ktori vykonavajui pracu na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnut’ pracovnu pohotovost’ a pracu
nadcas.

5) Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekazky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory
zamestnavatel’ urCil vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedlnit’ tato
nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri.

6) Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia
ustanovenia
§ 129 az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

7) Ak priemerny tyzdenny pracovny cas presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyzdiov, na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru sa primerane vztahuju aj ustanovenia § 43 ods.
1 pism. b), § 47a ods.1pism. a) a d) a ods. 2 az 5. Doba podl'a § 47a ods. 2 zac¢ina plynut’
diiom nasledujucim po dni, v ktorom doslo k presiahnutiu pracovného ¢asu podla prvej
vety.

8) Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru sa uplatni informaéna povinnost® zamestnivatela o dioch a
casovych usekoch, v ktorych moze od zamestnanca vyzadovat’ vykondvanie prace, a
lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone préace pred jej zaciatkom,
ktora nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

9) Zamestnavatel je povinny pri zmene udajov*® uvedenych v odseku 1 poskytnat
zamestnancovi pisomnu informéciu o zmenenych tdajoch najneskér v det nadobudnutia
ucinnosti zmeny.

10) Zamestnanec nie je povinny vykonat’ pracu, ak zamestnavatel’ pozaduje vykon prace v
rozpore s pisomnou informaciou.

11) Ak zamestnavatel' zruSi vykon prace v lehote, ktord je kratSia ako lehota oznamena
zamestnancovi patri ndhrada odmeny, ktoru by dosiahol, ak by sa praca vykonala,
najmenej v sume 30 % odmeny.

12) Podmienky minimalnej predvidatelnosti prace sa neuplatnia, ak

a) zamestnavatel postupuje podl'a § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,

b) zamestnavatel' sa dohodne so zamestnancom, ze si zamestnanec sam rozvrhuje
pracovny ¢as alebo

¢) priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyzdnov.

39 § 223a Zakonnika prace
40§ 223a ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 31a
Dohoda o vykonani prace
Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit’ s

fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tdto dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna tloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodntt, Ze Cast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej tlohy je sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci moézu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi.
U kazdého z nich m6zu naplnit’ roény limit 350 hodin.

Clanok 31b
Dohoda o brigadnickej praci Studentov
Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zaikonnika prace) moze

zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statit ziaka strednej Skoly alebo
Statit Studenta dennej formy vysokoskolského Stidia podl'a osobitného predpisu a ktora
nedovisila 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov
mozno vykonavat najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi
26 rokov veku.

Na zéklade dohody o brigadnickej préaci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného ¢asu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného c¢asu podla odseku 12 sa
posudzuje

za celu dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za obdobie 12 mesiacov.
Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny
vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urCitd dobu, najviac na 12
mesiacov. V dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ sposob jej
skoncenia. NeoddeliteI'nou sticastou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie
Statutu Studenta.

Za fyzicka osobu, ktord ma Statut ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzicka osoba v
Case od riadneho ukoncenia S$tudia na strednej Skole do 31. oktobra toho istého
kalendarneho roka. Za fyzicki osobu, ktorda ma Statut Studenta dennej formy
vysokoskolského Studia, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v Case od
riadneho ukoncenia Studia v dennej forme vysokoskolského stidia prvého stupiia do 31.
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6)

Y
2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

oktobra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zéklade dohody o brigadnickej praci
Studentov mozno vykondvat najneskdr do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka
osoba dovfsi 26 rokov veku.

Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o brigadnickej préci Studentov, mozno ju zrusit
dohodou tucastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina diiom, v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.

Clanok 31c¢
Dohoda o pracovnej ¢innosti
Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel' povinny

uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu €innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena
za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktorti sa dohoda
o pracovnej c¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cCinnosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej €innosti sa uzatvara na urcitti dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej cinnosti mozno dohodnit’ spdsob jej skonCenia. Okamzité
skoncenie dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnit’ len na pripady, v ktorych mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju skon¢it’ dohodou tcastnikov k dohodnutému ditu
a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dovodu s 15—dennou vypovednou dobou,
ktora sa za¢ina dinom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

XIII. ¢ast’
C1. 32
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie
Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s poruSenim prav
a povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zadujme a Zakonnika
prace; zamestnavatel' je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat, vykonat’ népravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.
Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit’ preto, ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov.
Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, mdze sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatela Skoly. V pripade
vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.
Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej zmluvy
musia byt’ doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru.
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5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykondvane] mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucent zasielku.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. U¢inky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisomnosti
odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo
svojich pravach z pracovnopravneho vzt'ahu, méze sa obratit’ na riaditel’a Skoly, pripadne
iného vediiceho zamestnanca so ziadostou o népravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo
poziadat’ prislusny odborovy orgéan, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditel'om Skoly,
alebo podat’ staznost’, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup dorucovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vzt'ahuje i na zamestnanca.

C1.33
Zasady rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchddzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zikonnika prace.
Vztahuje sa to aj na zamestnanca vykonéavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory
sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnate'nym zamestnancom s
miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela. Zamestndvatel’ je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nésledky.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zéasady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrzanim podmienok
moze sa obratit’ na sud a doméhat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov - antidiskriminacny zékon.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podl'a § 13 Zakonnika préace alebo ze
zamestnavatel’ nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace moze sa
obratit’ na stid a doméhat’ sa pravnej ochrany.

XV. ¢ast’
Cl. 34
VSeobecné a zavereéné ustanovenia
Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajicich z pracovnoprdvnych vztahov treba
postupovat’ podl'a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika préce,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.
Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.
Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnancov zamestnavatela a zamestnavatel je
povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.
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4) Na zamestnancov, ktori vykondvaju pre zamestndvatela prace na zaklade dohdd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje
primerane.

5) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnavatel’ nezamestnava.

6) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretarite riaditel'a Skoly.

7) Zamestnavatel' vydava tento pracovny poriadok po predchédzajicom suhlase ZO OZ.

8) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ Skoly so stthlasom ZO OZ.

PRILOHY

Priloha ¢. 1 | Prehlad suvisiacej legislativy

Priloha ¢ 2 | Cestné vyhldsenie o bezithonnosti

Priloha ¢. 3 | Prehlad o rozdeleni pracovného casu a prdace nadcas

Priloha ¢. 4 | Cestovny prikaz

Priloha ¢. 5 | Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu
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Oboznamenie s vautornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym
od 01.09. 2026

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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